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JULIOY
AGOSTO

Hasta el 22 de julio

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de ren-
dimientos del trabajo, actividades eco-
noémicas, premios y determinadas ga-
nancias patrimoniales e imputaciones de
renta, ganancias derivadas de acciones
y participaciones de las instituciones de
inversion colectiva, rentas de arrenda-
miento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas

+ Junio 2019. Grandes empresas: Mods.
111, 115,117,123, 124, 126, 128, 216, 230

* Segundo trimestre 2019: Mods. 111, 115,
117,123,124, 126, 128, 136, 210,216

Pagos fraccionados Renta

+ Segundo trimestre 2019:
- Estimacion directa: Mod. 130
- Estimacion objetiva: Mod. 131

VA

+ Junio 2018. Declaracion recapitulativa
de operaciones intracomunitarias: Mod.
349

+ Junio 2019. Operaciones asimiladas a
las importaciones: Mod. 380

* Segundo trimestre 2019. Autoliquido-
cion: Mod. 303

* Segundo trimestre 2019. Declaracion-
liquidacion no periodica: Mod. 309

* Segundo trimestre 2019. Declaracion
recapitulativa de operaciones intraco-
munitarias: Mod. 349

* Segundo trimestre 2013. Servicios de

legales que afectan a su empresa o negocio

cepta 3N tipo de r
que actlen o dejen de a

ad | ani mica

acion facilitada en este b

e puedan sufrir
n tienen cardcter

ue, por el cardcter limitativo propio de todo resumen, pueden

telecomunicaciones, de radiodifusion
o de television y electronicos en el IVA.
Autoliquidacion: Mod. 368

* Segundo trimestre 2019. Operaciones
asimiladas a las importaciones: Mod.
380

* Solicitud de devolucion Recargo de
Equivalencia y sujetos pasivos ocasio-
nales: Mod. 308

* Reintegro de compensaciones en el Re-
gimen especial de la agricultura, gana-
deria y pesca: Mod. 341

Hasta el 25 de julio

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES E IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES (ES-
TABLECIMIENTOS PERMANENTES Y ENTIDA-
DES EN ATRIBUCION DE RENTAS CONSTITUI-
DAS EN EL EXTRANJERO CON PRESENCIA
EN TERRITORIO ESPANOL)

+ Declaracion anual 2018. Entidades cuyo
periodo impositivo coincida con el ano
natural: Mods. 200, 206, 220 y 221

+ Resto de entidades: en los 25 dias na-
turales siguientes a los seis meses pos-
teriores al fin del periodo impositivo.

Hasta el 30 de julio

IVA

+ Junio 2019: Autoliquidacion: Mod. 303

+ Junio 2019: Grupo de entidades. mode-
lo individual: Mod. 322

+ Junio 2018: Grupo de entidades, mode-
lo agregado: Mod. 353

Hasta el 31 de julio

DECLARACIQN INFORMATIVA  TRIMESTRAL
DE LA CESION DE USO DE VIVIENDAS CON
FINES TURISTICOS

* Segundo trimestre 2019: Mod. 179

Hasta el 20 de
ngsto

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de ren-
dimientos del trabajo, actividades eco-
némicas, premios y determinadas ga-
nancias patrimoniales e imputaciones de
renta, gonancias derivadas de acciones
y participaciones de las instituciones de
inversion colectiva, rentas de arrenda-
miento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas

+ Julio 2018. Grandes empresas: Mod. 111,
115,117,123, 124, 126, 128, 216, 230

VA

+ Julio 2019. Operaciones asimiladas a
las importaciones: Mod. 380

NOTA: Este calendario se ha elaborado segun fuentes de la AEAT, habiendo proyectos normativos en tramitacion o normas aprobadas en curso que pu-
dieran variar este calendario. Recuerde que si el vencimiento coincide con una festividad local o autonomica, el plazo finaliza el primer dia hdbil siguiente al

senalado en este calendario.

GESTORIA Y ASESORIA DEL VALLES, S.L.P.
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. COMO AFECTAEL IMPORTE
NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS

A LAS OBLIGACIONES FISCALES?

Cuando hablamos de la cifra de negocios de una sociedad o empresa, no caben dudas que a efectos fiscales tiene
unaimportancia decisiva, ya que sise superan determinados limites pueden modificarse sus obligaciones fiscales.

e cara a cumplir con las obligaciones fiscales
une toda sociedad debe presentar frente a la
Administracion Tributaria, la facturacion va a ser
uno de los elementos clave a tener en cuenta, ya que en

funcion del tamano de mi sociedad, se me aplicardn unos
compromisos tributarios u otros.

¢(QUE ES LA CIFRA DE NEGOCIOS?

La cifra de negocios es un dato cuantitativo gue determina
el volumen de negocio o de ingresos de una sociedad en
un periodo de tiempo. Como tal no es un indice que me
permita determinar la gestion de la empresa, ni su estado
de solvencia o rentabilidad, ni tan siquiera su tamano, es
mds, en ocasiones su valor puede dar lugar a confusion.
Es posible encontrarnos una cifra de cifra de negocios
enorme y sin embargo tratarse de una sociedad con po-
cos empleados y un activo reducido (pongamos el caso
de una sociedad que venda inmuebles del lujo) lo que
hace que tenga la consideracion de empresa de reducida
dimension (ERD).

La normativa tributaria no define expresamente el con-
cepto de cifra de negocios, sin embargo, dado el cardcter
supletorio que en el ambito fiscal tienen las normas de
Derecho comun, el importe dentro de la cifra de negocios
estd definido en la normativa mercantil, en concreto en el
Plan General de Contabilidad. La Resolucion del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) de 16 de mayo
de 198l establece los criterios generales para determinar la
composicién delimporte neto de la cifra de negocios (INCN).

a) Componentes positivos:

» El importe de las ventas y prestaciones de servicios
derivados de la actividad ordinaria de la empresa
realizada con regularidad.

» El precio de adquisicion o coste de produccion de los
bienes o servicios entregados a cambio de activos no
monetarios, © como contraprestacion de servicios que
representan gastos para la empresa.

» No se incluyen los productos consumidos por la propia
empresa ni los trabajos realizados para si misma.

La cifra de negocios es un dato
cuantitativo que determina el volumen
de negocio o de ingresos de una
sociedad en un periodo de tiempo

» No se incluyen los ingresos financieros ni las subven-
ciones, salvo cuando se otorgan en funcion de las
unidades de productos vendidos y forman parte del
precio de venta de los bienes y servicios.

b) Componentes negativos:
» Los importes de las devoluciones de ventas.
» Los "rappels” sobre ventas o prestaciones de servicios.

» Los descuentos comerciales que se efectuen sobre
los ingresos objeto de computo en la cifra anual de
negocios.

En el caso de grupos de sociedades, el importe neto de
la cifra de negocios se referird al conjunto de todas las
empresas pertenecientes al grupo. Este mismo criterio se
aplica en el caso de sociedades vinculadas.

Segun el Plan General de Contabilidad el INCN se compone
de las siguientes cuentas:

(700) Ventas de mercaderias

(701) Ventas de productos terminados

(702) Ventas de productos semiterminados
(703) Ventas de subproductos y residuos

(704) Ventas de envases y embalajes

(705) Prestacion de servicios

(708) Descuentos sobre ventas por pronto pago
(708) Devolucion de ventas y operaciones

(709) Rappel sobre ventas

No hay que tener en cuenta para el computo los ingresos
que provienen de:

GESTORIA Y ASESORIA DEL VALLES, S.L.P.



+ Permutas no comerciales.

+ Permutas de inmovilizado.

+ Autoconsumos.

+ Subvenciones de capital.

+ Impuesto sobre el Valor Anadido.

+ Impuestos Especiales.

+ Financieros, excepto las entidades de credito

Se considera “cifra de negocios” las ventas habituales
de bienes vy servicios (sin incluir el IVA y considerando en
negativo las devoluciones de ventas, los rappels y los des-
cuentos otorgados). No se incluyen, por tanto, las ventas
de activos, ni las subvenciones para realizar inversiones ni
los ingresos financieros.

IMPUESTOS AFECTADOS

Desde la perspectiva tributaria, la cifra de negocios afecta
al dmbito de varios impuestos, principalmente para deter-
minar ciertas particularidades en su dmbito de aplicacion.
En concreto:

« IAE. Si alcanza el millon de euros de facturacion, su
empresa dejard de estar exenta del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, por lo gue deberd asumir el cos-
te que, segun la actividad desarrollada, el municipio y la
superficie de sulocal, determinen las tarifas delimpuesto.

Se considera “cifra de negocios” las
ventas habituales de bienes y servicios
(sin incluir el IVA y considerando en
negativo las devoluciones de ventas, los
rappels y los descuentos otorgados).
No se incluyen, por tanto, las ventas

de activos, ni las subvenciones para
realizar inversiones ni los ingresos
financieros

+ Declaraciones mensuales e IVA. Si su volumen de opera-
ciones supera los 6.010121,04 euros, deberd presentar
autoliquidaciones mensuales de retenciones y de IVA.
Ademds, y respecto a este Ultimo impuesto, deberd cum-
plir las obligaciones derivadas del sisterna de Suministro
Inmediato de Informacion (por ejemplo, deberd suminis-
trar a Hacienda los datos sobre sus facturas emitidas en
los cuatro dias siguientes a su expedicion).

* Impuesto sobre Sociedades. Si su cifra de negocios su-
pera los 68.000.000 de euros deberd realizar los pagos

GESTORIA Y ASESORIA DEL VALLES, S.L.P.



fraccionados segun el sistema de bases (calculando NURMAS RELEVANTES APRUBADAS

el beneficio acumulado, y no segun la cuota pagada el
ano anterior). Y si alcanza los 10.000.000 de euros ya no

podrd aplicar el régimen de pymes, regimen que incluye Tipo de interés efectivo anual para el tercer trimestre

diversos incentivos no aplicables alas grandes empresas. natural del afio 2019, a efectos de calificar tributariamente a
determinados activos financieros
Resolucion de 26 de junio de 2019, de |a Secretaria General del
Tesoro y Financiacion Internacional, por la que se publica el tipo
» Esla magnitud que va a determinar si es de aplicacion deinterés efectivo anual para el tercer trimestre natural del ano
el régimen especial de empresas de reducida dimen- 2019, a efectos de calificar tributariamente a determinados

activos financieros.

siéon (ERD), cuando en el periodo impositivo anterior el
(BOE, 28-06-2019)

INCN sea inferior a 10.000.000¢%.

Modificacion del plazo de ingreso en periodo voluntario de los
recibos del IAE 2019 para cuotas nacionales y provinciales
Resolucion de 13 de junio de 2019, del Departamento de

» Las entidades con INCN a partir de 20.000.000€ ven
mas limitada la compensacion de las bases imponibles

negativas (en general el 70% de la base positiva previa Recaudacion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
con un minimo de 1.000.000¢€), la reversion de deter- por la que se modifica el plazo de ingreso en periodo voluntario
minados créditos fiscales, asi como la cuantia para de los recibos del Impuesto sobre Actividades Econémicas del
aplicar las deducciones por doble imposicion interna ejercicio 2019 relativos a las cuotas nacionales y provinciales y
e internacional generadas en el ejercicio o pendientes se establece el lugar de pago de dichas cuotas.

de ejercicios anteriores. (BOE, 19-06-2019)

negocios, para el conjunto de actividades desarrolladas
) ) ) por él, no supere los 600.000 euros anuales en el ano
Si su cifra de negocios supera los inmediato anterior.

6.000.000 de euros deberd redlizar los . . o ,
) i ] - Retencion administradores societarios. Sobre las retri-

pagos fraccionados segun el sistema buciones satisfechas por la condicion de administrador

de bases (CG|CU|OﬂdO el beneficio se aplica una retencion fijo del 35% (porcentaje que se

) reduce al 19% para sociedades cuyo importe neto de la

acumulado, y no segun la cuota cifra de negocios del afo anterior sea inferior a100.000

pagada el ano anterior). Y si alcanza euros)

los 10.000.000 de euros ya no podra

aplicar el regimen de pymes, régimen

gue incluye diversos incentivos no

aplicables a las grandes empresas Sobre las retribuciones satisfechas por
la condicion de administrador se aplica
una retencion fija del 35% (porcentaje
que se reduce al 18% para sociedades

Eslareferencia que determina si se deben documentar Cuyo importe neto de la cifra de

las operaciones realizadas entre partes vinculadas y . ~ . . .

: 5 , e negocios del ano anterior sea inferior @

si esa documentacion ha de ser integra, simplificada

o pais por pais. Si el INCN es inferior a 45.000.000%, 100.000 euros)

la documentacion es simplificada y, a partir de dicha
cifra, serd integra.

¥

+ IRPF. Uno de los tres sistemas permitidos dentro de este
impuesto para el cdlculo de los rendimientos netos de
actividades econdmicas es el régimen de “estimacion
directa simplificada”. Es una modalidad de la estimacion
directa, de cardcter voluntario, que se aplica cuando
las actividades econdmicas del contribuyente cumple,
entre otros requisitos, que el importe neto de la cifra de

GESTORIA Y ASESORIA DEL VALLES, S.L.P.



ABSTRACTS DE SENTENCIAS

—_—

La Administracion no puede revisar conforme a un
nuevo criterio una liquidacion que se ajusta al criterio
anterior. (Sentencia de la AN, de 17 de abril de 2019.
Sala de lo Contencioso-Administrativo. Recurso N°:
866/2016)

En esta sentencia de la AN, se indica que resulta
manifiestamente contradictorio que un sistema
que descansa a espaldas del obligado tributario,
cuando el contribuyente haya seguido el dictado o
pautas de la Administracion tributaria, un posterior
cambio de criterio del aplicado, cualquiera que fuere
el ambito revisor en el que tuviera lugar, no deje a
salvo y respete lo hasta ese momento practicado por
el administrado, salvo que el nuevo resultara mas
favorable a los intereses econémicos o patrimoniales
del contribuyente.

La Administracion inicié cuatro procedimientos de
comprobacion limitada por el IRPF de los ejercicios
de 2010 a 2013, dirigidos a comprobar la reduccion
aplicada del rendimiento neto de las actividades
economicas por mantenimiento o creacion de empleo,
que aplico el contribuyente conforme alainterpretacion
pacifica de la AEAT asi como de la DGT de que era en
la persona del socio donde debian acreditarse el
concurso de los requisitos para poder disfrutar de la
reduccion. Sin embargo, dicho criterio pacifico se vio
modificado mediante la resolucion del TEAC, de 5 de
febrero de 2015, recurso 3654/2013, que tuvo su
origen en un recurso de alzada para la unificacion de
criterio interpuesto por la propia AEAT, se considerd
que los requisitos para la aplicacion de la deduccién
debian concurrir en la entidad y no en el socio. La
Administracion tenia «claro», en el momento en que
el que las autoliquidaciones fueron confeccionadas
por el sujeto pasivo, donde debian concretarse los
requisitos para poder aplicarse la reduccion por
creacion o mantenimiento de empleo: en sede del socio
o participe cuando lo era de una comunidad de bienes
de donde procedian los rendimientos, en este caso de
las actividades econdmicas. Este criterio también habia
sido bendecido por la DGT que en las tres consultas
vinculantes en casos analogos al que se encontraba
el recurrente, siguio la misma linea interpretativa.

La confianza legitima, se vincula al principio de
seguridad juridica y adquiere un rango de relevancia
equiparable al de legalidad. En determinadas
circunstancias, como es el caso, es la seguridad juridica
la que prima sobre la legalidad ordinaria.

GESTORIA Y ASESORIA DEL VALLES, S.L.P.

Dies a quo del computo del plazo para ejecutar
resoluciones que ordenan la retroaccion de
actuaciones inspectoras por vicios formales.
(TEAC. Resolucion de 23 de abril de 2019. Recurso
extraordinario de alzada para la unificacion de
criterio. RG 1280/2019)

En esta Resolucion el TEAC resuelve en recurso
extraordinario de alzada para la unificacion de
criterio que el plazo previsto en el art. 150.7 de la Ley
58/2003 General Tributaria (LGT) para la retroaccion
de actuaciones inspectoras en caso de vicios formales
debe computarse desde que se recibe la resolucion por
la Dependencia de Inspeccién que resulta competente
para continuar el procedimiento y no desde que se
recibe por la Oficina de Relacién con los Tribunales
(ORT).

Teniendo en cuenta que el plazo para la notificacion
de una nueva resolucién como consecuencia de la
retroaccion de actuaciones inspectoras ordenada
por un érgano judicial o econdmico-administrativo
comienza a computarse desde que la resolucion
que ordena la retroaccion de las actuaciones tiene
entrada en el drgano competente para ejecutar dicha
resolucion, lo que habra que determinar es cual es el
6rgano competente para llevar a cabo dicha ejecucion.

Pues bien, si el acto resultante de la ejecucion de las
resoluciones total o parcialmente estimatorias, esto
es, de aquellas que necesiten que se anule el acto
impugnado o que se modifique su contenido, ha de ser
notificado por el 6rgano que dicto el acto impugnado,
se infiere que dicho 6rgano sera el competente para
ejecutar la resolucion. No puede ser de otro modo,
tanto desde el punto de vista juridico, ya que el 6rgano
que fue competente para dictar el acto recurrido debe
ser el depositario de la competencia para modificarlo
total o parcialmente después, como desde el punto
de vista logico, ya que ese 6rgano es que tiene el
necesario y completo conocimiento del asunto de
fondo para la mejor ejecucion del mandato del drgano
de revision. Dicho esto, en el caso que nos ocupa, el
6rgano competente para la ejecucion sera, por tanto,
la Dependencia de Inspeccion Financieray Tributaria de
Girona de la AEAT, debiendo determinar en qué fecha
recibid el expediente administrativo para su ejecucion,
ya que el plazo previsto en el art. 150.7 de la LGT para
la retroaccion de actuaciones inspectoras en caso de
vicios formales debe computarse desde que se recibe
la resolucion por la Dependencia de Inspeccion que
resulta competente para continuar el procedimiento
y no desde que se recibe por la Oficina de Relacion con
los Tribunales (ORT).
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CRITERIO TECNICO DE LA
INSPECCION DE TRABAJO SOBRE

REGISTRO DE JORNADA

En la pagina web del Ministerio de Trabajo (Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en adelante “ITSS"), se ha
publicado el Criterio Técnico de la ITSS 101/2018, sobre actuacién de la ITSS en materia de registro de jornada.

e fijan los criterios para la realizacion de las ac-
S tuaciones inspectoras que se efectuen en relacion

con las disposiciones relativas al registro de jor-
nada establecidas en el articulo 34.9 del Estatuto de los
Trabajadores, dejando sin efecto, en lo que se opongan
a lo ahora fijado, la Instrucciéon 1/2017 complementaria
de la 3/2016 sobre intensificacion del control en materia
de tiempo de trabajo y de horas extraordinarias utilizada
hasta el momento.

Las actuaciones que se sujetan a la interpretacion del
presente Criterio Técnico se refieren a los contratos de
trabajo ajornada completa, sin perjuicio de lo que se senala
respecto a los contratos a tiempo parciales.

La llevanza del registro es una
obligacion de resultado que
conlleva tener que establecer
facticamente un registro, no
siendo una opcion para el
empresario. No se trata de
un fin en si mismo, sino de un
iNnstrumento para el control
de la normativa del tiempo de
trabajo

Sin perjuicio de las especificaciones para los contratos
a tiempo parcial, y sentadas las bases respecto de la
obligatoriedad de llevanza del registro de jornada, para el
correcto registro de la jornada en los contratos de trabajo
ajornada completa hemos de tener en cuenta lo siguiente:

+ La llevanza del registro es una obligacion de resultado
gue conlleva tener que establecer facticamente un re-
gistro, no siendo una opcion para el empresario. No se

trata de un fin en simismo, sino de un instrumento para
el control de la normativa del tiempo de trabajo.

+ El criterio aclara que lo que debe ser objeto de registro

es la jornada de trabajo realizada diariomente, no exi-
giendose expresamente el registro de las interrupciones
0 pausas al inicio y final de la jornada que no tengan el
cardcter de tiempo efectivo de trabajo. Ahora bien, si
el registro no recoge una vision adecuada y completa
del tiempo de trabajo podria presumirse que la jornada
comprende todo el tiempo desde el inicio a la finalizacion
de lajornada registrada, correspondiendo al empleador
la acreditacion de que ello no es asi.

- Debe tratarse de un sistema objetivo, que garantice

la fiabilidad, veracidad y no alteracion a posteriori, con
independencia de que se utilicen medios electronicos,
telemdticos o meramente manuales. El registro de la
jornada no se entenderd cumplido con la mera exhibicion
de un horario, del calendario laboral o los cuadrantes.
Estos proporcionan una prevision de las horas de trabajo
pero se exige que el registro se redlice tras su realizacion.

* Respecto almodo de conservacion del registro, es valido

cualquier medio fisico o de cualquier otro tipo, pero ha de

El criterio aclara que lo que
debe ser objeto de registro es
la jornada de trabajo realizada
diariamente, no exigiendose
expresamente el registro de las
interrupciones o pausas al inicio
y final de la jornada que no
tengan el cardcter de tiempo
efectivo de trabajo

GESTORIA Y ASESORIA DEL VALLES, S.L.P.



NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Observatorio para la lucha contra el fraude a la Seguridad
Social

Orden TMS/667/2019, de 5 de junio, por la que se crea el
Observatorio para la lucha contra el fraude a la Seguridad Social.
(BOE, 19-06-2019)

ser documentado, por lo que en aquellos casos en que el
registro se realice por medios electronico o informdticos,
la Inspeccion podrd requerir la impresion de los registros,
su descarga o suministro en soporte informdtico y en
formato legible y tratable. No se requiere la totalizacion
de los mismos, es decir, no es necesario que la empresa
haga la suma de las jornadas realizadas y de esa infor-
macion a la Inspeccion.

+ El registro debe ser accesible en cualguier momento
no solo por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socidl,
también cuando asi sea solicitado por los trabajadores
0 sus representantes, teniendo que estar y permanecer
fisicamente en el centro de trabajo o ser accesible desde
el mismo de forma inmediata. Ello no implica la obligacion
de entrega de una copia del registro, a no ser que asi lo
prevea el convenio colectivo o pacto expreso al respecto.

En cuanto al inicio de
procedimientos sancionadores
por el incumplimiento de la
obligacion de registro de la
jornada, ello es posible desde
la entrada en vigor del articulo
34.9 del Estatuto de los
Trabajadores, es decir, desde €|
12 de mayo de 2013

REGIMEN SANCIONADOR

Finalmente, y en cuanto al régimen sancionador, las nove-
dades incluidas en el Real Decreto-Ley 8/2019 suponen
tambiéen la modificacion del apartado S del articulo 7 del
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, que queda redactado en los si-
guientes términos: “S. La transgresion de las normas vy los

limites legales o pactados en materia de jornada, trabajo
nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias,
descansos, vacaciones, permisos, registro de jornaday, en
general, el tiempo de trabajo a gue se refierenlos articulos
12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de los Trabaojadores.”

La modificacion introducida es clara, ya que tipifica como
infraccion grave la transgresion de las obligaciones en
materia de registro de jornada, incluyendo su prevision
especifica en el articulo 7.5 transcrito.

En cuanto alinicio de procedimientos sancionadores por el
incumplimiento de la obligacion de registro de la jornada,
ello es posible desde la entrada en vigor del articulo 34.9
del Estatuto de los Trabajadores, es decir, desde el 12 de
mayo de 2019.

No obstante, deberd tenerse en cuenta por los actuantes
las previsiones ya senaladas de la norma que deriva a la
negociacion colectiva o a los acuerdos con los represen-
tantes de los trabajadores lo relativo a la organizacion y
documentacién de dicho registro -como es la modalidad
de registro que se haya de seguir-, por lo que se valorard
la existencia de una actuacion de la empresa en este
sentido y una negociacion entre las partes bajo el principio
de la buena fe.

Tambiéen deberdn tenerse en cuenta el resto de las cir-
cunstancias del caso, entre las que cabe senalarse que
el registro de la jornada no constituye un fin en si mismo,
sino un instrumento para el control del cumplimiento de
la normativa en materia de tiempo de trabajo, con sus
consecuencias respecto de la salud laboral, asi como de la
realizacion y el abono y cotizacion de las horas extraordi-
narias. El registro es un medio que garantiza y facilita dicho
control, pero no el Unico.

Lo anterior supone que, si hubiese certeza de que se
cumple la normativa en materia de tiempo de trabajo o
de que no se redlizan horas extraordinarias, aungue No
se lleve a cabo el registro de la jornada de trabajo, tras
la valoracion del inspector actuante en cada caso, podria
sustituirse el inicio del procedimiento sancionador por la
formulacion de un requerimiento para que se dé cumpli-
miento a la obligacion legal de garantizar el registro diario
de la jornada de trabagjo.

OTRAS CUESTIONES

Se deja sin efecto la Instruccion 1/2017, complementaria
la Instruccion 3/2018, sobre intensificacion del control en
materia de tiempo de trabajo y de horas extraordinarias,
y esta ultima en relacion con los criterios interpretativos de
lamisma referidos exclusivamente al registro de la jornada
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La actualizacion anual del SMI no tiene como efecto
automatico el incremento del salario base inferior
establecido convencionalmente. (Sentencia de la
Audiencia Nacional, de 24 de mayo de 2019. Sala de
lo Social. Recurso N°: 71/2019)

En esta sentencia, la Audiencia Nacional ha
establecido que aunque el Real Decreto mencionado
disponga que el salario minimo a comparar con los
salarios profesionales resulta de la adicion al SMI
de los complementos salariales del ET y las primas
de produccion e incentivos, sin que en ningdn
caso pueda considerarse una cuantia inferior a
los 12.600 euros, hay que tener en cuenta que las
reglas de compensacion y absorcion, establecidas
en el reglamento, no pueden desbordar el mandato
legal, donde queda perfectamente claro que la
compensacion y absorcion esta referida, en su
conjunto y computo anual, al propio SMI, es decir,
12.600 euros anuales este ano. De estimarse la
tesis de los demandantes, |a revision del SMI tendria
un efecto multiplicador sobre todos los convenios
colectivos cuyos salarios base fueran inferiores al
SMI, que se convertiria, de este modo, en salario
base, o salario fijo por unidad de tiempo para todos
los trabajadores, cuyos salarios base de convenio
o0 pactados contractualmente fueran inferiores al
SMI de cada ano, lo cual modificaria radicalmente su
naturaleza juridica y, lo que es peor, volaria el papel
de la negociacion colectiva, que es el espacio natural
para la fijacion de los salarios, al ser el Gobierno
quien decidiria al margen de lo pactado en convenios
colectivos o contratos de trabajo. Imposibilitaria
también alcanzar el objetivo, perseguido por el
Comité de Derechos Humanos, de que el SMI
alcance el 60 % del salario medio de los trabajadores,
puesto que el incremento del salario base pactado
en los convenios, con base en el incremento del
SMI, supondria un incremento objetivo de los
salarios medios, que haria inalcanzable el objetivo
citado. Se descarta, por otro lado, que no quepa la
compensacion y absorcion de los complementos
salariales, asi como de la prima de produccion.
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El Tribunal Supremo reconoce a los deportistas el
derecho a indemnizacion por finalizar su contrato.
(Sentencia del TS, de 14 de mayo de 2019. Sala de
lo Social. Recurso de casacion para la unificacion de
doctrina N°: 3957/2016)

En esta sentencia, el TS ha establecido que los
futbolistas profesionales, sean o no considerados
de élite, tienen derecho a cobrar la indemnizacion
legalmente prevista en el articulo 49.1.c del Estatuto
de los Trabajadores cuando acabe su contrato
temporal al cumplirse el tiempo pactado (doce dias
de salario por cada ano de servicio, o la establecida,
en su caso, en la normativa especifica que sea de
aplicacion).

El tribunal concluye que la aplicacion de dicho
articulo a los contratos temporales de quienes estan
bajo el ambito aplicativo del Real Decreto 1006/1985
no puede depender de su mayor o menor nivel
retributivo. Se aplica siempre que ha habido una
contratacion temporal que llega a su término con
independencia de cual sea el salario de la persona
afectada o su posicion respecto del importe previsto
por el convenio colectivo. Cuando la empresa debe
abonar unaindemnizacién como consecuencia de la
terminacion del contrato de trabajo no aparece tope
alguno que conduzca a minorarla, toparla o, mucho
menos, excluirla. La toma en consideracion del
elevado nivel deingresos, en términos comparativos,
tiene sentido en nuestro disefo normativo cuando
se trata de acceder a prestaciones piblicas, como las
del Fondo de Garantia Salarial (art. 33 ET), cuando
se afrontan los derechos de quienes poseen una
posicion acreedora frente al trabajador (art. 27.2
ET) o cuando se gradia la concurrencia de créditos
frente al empleador (art. 32 ET). Pero cuando se trata
de dotar de contenido a los derechos patrimoniales
que quien trabaja posee frente a su empleador, la
Ley laboral no diferencia a quienes cobran salarios
elevados de quienes se encuentran en el otro
extremo del abanico retributivo.
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MARCAS

NOVEDADES EN MATERIA DE

El pasado 1de mayo entré en vigor el Real Decreto 306/20189, de 26 de abril, por el que se modifica el Reglamento
delaLey17/2001de Marcas fruto de la transposicién a nuestro ordenamiento de la Directiva 2015/2436 mediante
el Real Decreto-ley 23/2018, de 21 de diciembre, que modificaba la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas, y

que entré en vigor el dia 14 de enero de 2019.

continuacion, vamos a exponer, de manera resu-
mida, las novedades mds importantes sobre esta
Reforma de la Ley y Reglamento de Marcas.

ELIMINACION DEL REQUISITO DE
REPRESENTACION GRAFICA EN EL CONCEPTO DE
MARCA

La marca pasa de ser definida como “todo signo suscepti-
ble de representacion grafica” a “todo signo susceptible de
representacion”. Conla eliminacion de la coletilla “grdfica” se
busca ampliar el concepto de marca, pasando a abarcar,
entre otras: representaciones hologrdficas, tridimensio-
nales, olfativas o tdctiles. Y, por ello, habrd que facilitar
informacion que sirva para precisar de una manera clara
cudl es el objeto que busca ser registrado. Por ejemplo,
en el caso de que se quisiera registrar una marca de tipo
olfativo, habria que detallar los atributos que permiten que
el consumidor la reconozca.

N[ |mplica en la préctica la apertura del regis-
tro a signos "no convencionales’, como, por ejemplo,

las marcas olfativas

De forma enunciativa, el Reglamento identifica la forma en
que han de representarse determinados signos para poder
acceder alregistro, entre otras, las marcas: (a) denomina-
tivas, (b) figurativas, (c) tridimensionales, (d) de posicion,
(e) de patron, (f) de color, (g) sonoras, (h) de movimiento,
(i) multimedia y (j) hologramas.

OPOSICION AL USO DE LA MARCA

Siempre que el solicitante de la marca posterior objeto de
oposicion lo requiera, el titular de la marca anterior deberd
aportar documentacion gue acredite un uso continuado de
la misma, en los casos en los que la marca anterior lleve
al menos S anos registrada. El objetivo, por tanto, es el de
disminuir notablemente el niUmero de oposiciones.

Ademds:
+ Se clarifica el momento concreto desde el que ha de
computarse el plazo de S anos, siendo a partir del dia

en gque el registro de la marca sea firme.

+ Finalmente, en los procedimientos de caducidad y nuli-
dad se recoge la misma prevision gue en el de oposicion,

La marca pasa de ser definida
como “todo signo susceptible
de representacion grafica”

a "todo signo susceptible

de representacion”. Con la
eliminacion de la coletilla
‘grafica” se busca ampliar el
concepto de marca, pasando
a abarcar, entre otras:
representaciones holograficas,
tridimensionales, olfativas o
tactiles

permitiendo al titular de la marca anterior solicitar que
aporte prueba de su uso efectivo.

El Reglamento regula el procedimiento que deberd de
seguirse en aguellos supuestos en los que el solicitante
de una marca haya requerido al oponente prueba de uso
de la marca en la que basa su oposicion. El solicitante de
una marca podrd solicitar una prueba de uso por parte
de las marcas que se opongan. El requisito es que hayan
pasado mds de cinco anos desde su registro. La parte
oponente dispone de un mes para aportarla. Y, en caso
de no hacerlo, de que esta sea insuficiente o no acreditar
una causa justificativa para la falta de uso, la oposicion
serd desestimada.

CLARIFICACION DEL CONCEPTO DE MARCA Y
NOMBRE COMERCIAL RENOMBRADO

Se contempla como unica categoria la marca o nombre
comercial que goce de renombre, eliminando la referencia
al concepto de "notorio” del articulo 8 de la Ley de Marcas.
Esta referencia generaba inseguridad juridica y no se ade-
cuaba a la redaccion de la Directiva de Marcas. Asimismo,
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NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Instrumentos financieros

Resolucion de 27 de junio de 2019, de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, sobre medidas de intervencion de
producto relativas a opciones binarias y contratos financieros
por diferencias.

(BOE, 29-06-2019)

Tipo legal de interés de demora aplicable a las operaciones
comerciales durante el segundo semestre natural del ano 2019
Resolucion de 26 de junio de 2019, de la Secretaria General del
Tesoro y Financiacion Internacional, por la que se publica el tipo
legal de interés de demora aplicable a las operaciones comerciales
durante el segundo semestre natural del ano 2019.

(BOE, 28-06-2019)

se clarifica que la marca renombrada se protege también
frente al riesgo de dilucion del cardacter distintivo.

Al hablar de marca notoria, hacemos referencia a aquellas
marcas conocidas en el sector en el que operan. Cuando
nos referimos a marca renombrada, por otro lado, aludi-
mos a aguellas cuyo reconocimiento traspasa su propio
sector de actividad. Esta modificacion de la ley mantiene
el concepto de ‘renombre’, por ejemplo, en el caso de las
prohibiciones de registro.

COMPETENCIA DE LA OEPM PARADECLARARLA
NULIDAD O CADUCIDAD DE UNA MARCA

La Oficina Espanola de Patentes y Marcas (OEPM) tendrd
competencias para resolver las acciones de caducidad y
nulidad de las marcas. Los tribunales solo serdn compe-
tentes en el seno de un procedimiento de infraccion de
marca via demanda reconvencional. Esta prevision no serd
aplicable hasta el 14 de enero de 2023.

El Reglamento regula los procedimientos de nulidad y ca-
ducidad, indicando, por ejemplo, el contenido de la solicitud
o las pruebas gue el solicitante estime pertinentes.

MERCANCIAS EN TRANSITO

Se otorga al titular de una marca registrada la facultad de
ejercitar la accion de cesacion contra mercancias proce-
dentes de terceros paises que se introduzcan en Espana,
aun cuando no sean despachadas a libre prdctica. Este
derecho decaerd si el titular de las mercancias o el decla-
rante acreditasen que el titular de la marca registrada no
tiene derecho a prohibir la puesta en el mercado de las
mercancias en el pais de destino final.

Proteccion de deudores hipotecarios

Resolucion de 10 junio de 2019, de la Secretaria de Estado de
Economia y Apoyo a la Empresa, por la que se publica la lista de
entidades que han comunicado su adhesion al Codigo de Buenas
Practicas para la reestructuracion viable de las deudas con garantia
hipotecaria sobre vivienda habitual.

(BOE, 24-06-2019)

La Oficina Espanola de
Patentes y Marcas (OEPM)
tendrd competencias para
resolver las acciones de
caducidad y nulidad de las
Marcas
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El TJUE se pronuncia sobre las clausulas de
vencimiento anticipado de las hipotecas.
(Sentencia del TIUE, Gran Sala, de 26 de marzo de
2019, Asuntos acumulados C-70/17 y C-179/17)

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE)
ha dictado una sentencia, de fecha 26 de marzo de
2019, Asuntos Acumulados C-70/17 y C-179/17
donde da respuesta a las preguntas formuladas
por el Tribunal Supremo (de 8 de febrero de 2017) y
por un Juzgado de Primera Instancia de Barcelona
(auto de 30 de marzo de 2017).

La sentencia interpreta la Directiva 93/13CEE,
de 5 de abril de 1993 sobre las clausulas abusivas
en los contratos celebrados con consumidores. La
cuestion prejudicial versa sobre dos litigios en los
que se discutia el caracter abusivo de la clausula
de vencimiento anticipado incluido en el contrato
de préstamo, y en el segundo caso concretamente
respecto de una demanda de ejecucion hipotecaria.
No cabe conservar parcialmente la clausula de
vencimiento anticipado cuando sea abusiva,
afectando a su esencia.

La cuestion a dilucidar es esencialmente si la
Directiva es contraria a la practica de conservar
parcialmente la clausula de vencimiento anticipado
cuando se ha declarado abusiva suprimiendo
los elementos que determinan esa abusividad,
y si, en caso contrario, es posible continuar
el procedimiento de ejecucion hipotecaria
iniciado en aplicacion de esa clausula aplicando
supletoriamente una norma de derecho nacional.

El TJUE considera las clausulas de vencimiento
anticipado abusivas, pero a la vez reconoce
que puedan ser sustituidas. Es decir, los jueces
tendran que anularlas y aplicar en su lugar la nueva
redaccion de la disposicion legal que inspird dicha
clausula, siempre que el contrato de préstamo
hipotecario en cuestion no pueda subsistir en

GESTORIA Y ASESORIA DEL VALLES, S.L.P.

caso de supresion de la citada clausula abusiva y
la anulacién del contrato en su conjunto exponga
al consumidor a consecuencias especialmente
perjudiciales.

Contrato de mediacion. Pacto de exclusividad.
Abusividad. (Sentencia del Tribunal Supremo
de 10 de mayo 2019. Sala Primera de lo Civil.
Recurso de casacion 2013/2016)

La cuestion debatida trata sobre la reclamacion
de cobro de 10.000 euros por honorarios de
contrato de mediacion para la venta de una
vivienda. El demandante comercial pactd un
régimen de exclusividad. La duracién del contrato
era de seis meses que luego prorrogaron otros
seis. El demandado le comunic6é que habia
vendido el piso a un cliente negandose a abonarle
honorarios, pese a que este comprador habia
tomado conocimiento de la finca por las gestiones
de la parte actora.

EITS en su sentencia establece que La redaccion
del contrato es claray comprensible, con términos
sencillos que establecen un justo equilibrio entre
las obligaciones de las partes, de forma que la
mediadora se comprometia a desarrollar una
intensa actividad en orden a facilitar la venta de
lavivienda, mientras que la propiedad se obligaba
a respetar la exclusiva durante seis meses,
incluso a no vender por su cuenta, estableciendo
una compensacion econémica para el caso de
incumplimiento por la propiedad, y desestima el
recurso.




Los socios de las sociedades de capital pueden realizar aportaciones a los fondos propios de las mismas sin que
éstas supongan un aumento de su capital social.

. stas aportaciones se suelen realizar con la finalidad
de compensar pérdidas pero también para aumen-
e LI €] patrimonio social de la entidad o en situaciones
en las que las sociedades necesitan dotarse de una mayor
liquidez sin acudir a la financiacion externa y cuando no se
desea aumentar el capital social, lo que supone una serie
de costes y trdmites formales.

Las aportaciones presentan diversas ventajas frente al
tradicional aumento de capital, ya gue requieren de menos
formalidades y, por tanto, suponen un ahorro de costes y
plazos. Asi, para su formalizacion no es necesario el otor-
gamiento de escritura publica ni su posterior inscripcion
en el Registro Mercantil, bastando un mero acuerdo de la
junta general aprobado por mayoria ordinaria.
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Las aportaciones de socios No
vienen reguladas en la Ley de
Sociedades de Capital ni en
ninguna otra normativa vigente
de cardcter mercantil. Su
regulacion hay que buscarla en
el Plan General de Contabilidad
(PGC) e, indirectamente, en

la Ley del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados
(ITP-AJD)

Aungue no existe legislacion especifica que impongala ne-
cesidad de un acuerdo de la junta general, es aconsejable
gque este acuerdo sea adoptado en junta, no siendo nece-
sario para su adopcion ni informe de los administradores
ni informe de experto independiente (para las sociedades
anénimas).

Las aportaciones de socios no vienen reguladas en la Ley
de Sociedades de Capital ni en ninguna otra normativa vi-
gente de cardcter mercantil. Su regulacion hay que buscarla
en el Plan General de Contabilidad (PGC) e, indirectamente,
enla Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados (ITP-AJD).

La norma gue ampara su aplicacion es el Plan General
Contable (PGQC), la cual permite su anotaciéon en la cuenta
118 como “aportaciones de socios”.

En este sentido, el PGC define en la cuenta 118 las “apor-
taciones de socios o propietarios” como “elementos pa-
trimoniales entregados por los socios o propietarios de la
empresa cuando actien como tales, en virtud de operacio-
nes no descritas en otras cuentas”. Es decir, siempre que
no constituyan contraprestacion por la entrega de bienes
o la prestacion de servicios realizados por la empresa, ni
tengan la naturaleza de pasivo. En particular, incluye las
cantidades entregadas por los socios o propietarios para
compensacion de péerdidas.”

Mediante las aportaciones de socios las sociedades podrdn
compensar deudas contraidas y restablecer el equilibrio
patrimonial, pero a la vista del referido contenido del PGC
reproducido en el pdrrafo anterior, el uso de esta cuenta

no queda restringido a ninguna necesidad concreta. Por
tanto, los socios podran realizar aportaciones con el mero
objetivo de dotar la sociedad de mayor financiacion en un
momento concreto.

No obstante, hay que tener en cuenta que las aportaciones
deben realizarse “a fondo perdido” como en el aumento
de capital social que sigue el principio de irretroactividad,
y “sin contraprestacion” de la sociedad, ni previa ni simul-
tdanea ni posterior.

Es muy importante dejar claro estas circunstancias en el
documento que sirva de soporte al apunte contable, pues
en otro caso se calificard como préstamo del socio y se
someterd ala presuncion de onerosidad con la correspon-
diente tributacion por los intereses.

La aportacion a la cuenta 118 tiene una particularidad, y
es que todos los socios deben aportar una cantidad pro-
porcional a su participacion en la sociedad. En el caso de
que alguno de los socios contribuyese con mayor capital
del que le corresponde se considerard como si estuviese
realizando una donacion. Esto es asi porque al aumentar
los fondos propios de la sociedad sin que se modifiquen los
porcentajes de participacion, se produce un aumento en
el valor de adquisicion de los demds socios sin que estos
hayan aportado nada. En este caso la empresa tendria que
tributar por el IS como si hubiera recibido una donacion.
Si el socio no aportante decidiera en el futuro vender sus
aportaciones, al haber aumentado su valor de adquisi-
cion, tendrd que sumar esta cantidad al precio inicial de
adquisicion para calcular la plusvalia/minusvalia en su IRPF.

Una desventaja que tiene las aportaciones a cuenta frente
a la ampliacion de capital es que en ningun caso se podrd
realizar con cargo a las reservas de la sociedad, por o
que el desembolso siempre serd a cuenta del patrimonio
personal de los socios.

Como en los aumentos de capital, la aportacion puede ser
dineraria o en especie, incluso mediante compensacion o
condonacion de creditos.

La aportacion de socios solo obliga a aquellos socios que
se hayan comprometido en la Junta General, salvo que
se configure como una prestaciéon accesoria y asi figure
en los estatutos.

Las aportaciones han de realizarse conforme ala cuota de
participacion de cada socio. En caso contrario, la parte que
exceda de la cuota de participacion que le corresponda al
socio tendrd la consideracion de ingreso para la sociedad.
Para el socio aportante, la operacion se reflejard como
mayor valor de su participacion enla parte correspondiente
a su cuota de participacion y como gasto excepcional en
la parte que exceda.

Desde el punto de vista fiscal tiene tambien otras ventajas:
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* Enprimer lugar no se incurre en gastos de ITP, ademdads
la aportaciéon tiene las mismas consecuencias que la
ampliacion del capital, crecen los fondos propios de la so-
ciedad y aumenta el valor de adquisicion para los socios.

+ Otra de las ventajas es que a la hora de la devolucion
del capital aportado por los socios se le da el mismo
tratamiento que ala reduccion de capital, pero sin tener
que satisfacer de nuevo el ITP.

Respecto a la deuda tributaria de los socios en su IRPF
sucede igual que en el caso de la ampliacion y reduccion
de capital, debiendo tributar las cantidades recuperadas
como rendimientos del capital mobiliario.

Segun ha determinado la DGT, para que las aportaciones
puedan incorporarse a los fondos propios, deberdn tener
un cardcter gratuito y no reintegrable. En caso contrario
deberdn contabilizarse como préstamo y contabilizarse en
el pasivo de la compania.

Hay que tener en cuenta que en el BOE del dia 11 de marzo
se ha publicado la Resolucion de S de marzo de 2019, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC),
por la que se desarrollan los criterios de presentacion de
los instrumentos financieros y otros aspectos contables
relacionados con la regulacion mercantil de las sociedades
de capitall.

La entrada en vigor se establece el dia siguiente al de su
publicacion en el BOE y serd de aplicacion a las cuentas
anuales de los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero
de 2020.

Las aportaciones han de
realizarse conforme ala

cuota de participacion de
cada socio. En caso contrario,
la parte que exceda de la
cuota de participacion que le
corresponda al socio tendra la
consideracion de ingreso para
la sociedad

Entre otros aspectos de esta Resolucion del ICAC, se re-
gulan las aportaciones de los socios sin contraprestaciony
en proporcion a su participacion en la sociedad, que serdn
patrimonio neto, pero si son superiores a su participacion
el exceso sobre dicho importe se reconocerd atendiendo
a la realidad economica de la operacion, pudiendo incluso
calificarse de donacion.

Estas aportaciones “constituyen beneficios distribuibles,
igual que la prima de emision o la prima de asuncion”.
También son posibles las aportaciones a cuenta de futuros
aumentos de capital social, pendientes de ser acordados
por el organo competente, lo que se deberd tener en cuen-
ta alos efectos del aumento de capital por compensacion
de créditos o por transformacion de reservas.
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soLeTin TU DESPACHO TE INFORMA

Una publicacion prdactica y util para que esté informado de las novedades
legales que afectan a su empresa o negocio
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